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LIEBE LESERINNEN,
LIEBE LESER,

»SAG MEINEN KINDERN,
DASS SIE WEITERZIEHN®,

so Uberschreibt der Jenenser Theolo-
ge und Dichter Klaus-Peter Hertzsch
seine Biografie. Anschaulich erzahlt
er vom Weiterziehen zu neuen Ufern,
mit dem Wind der Verdnderung im
Rucken: Im  Umbruchsjahr 1989
heiratet seine Patentochter. Fir sie
schreibt er sein Lied vom vertrauens-
vollen Aufbruch: ,Vertraut den neuen
Wegen, auf die der Herr uns weist,
weil Leben heif3t: sich regen, weil Le-
ben wandern heif3t.”

Gegenwartig stehen wir inmitten
tiefgreifender Veranderungen in Ge-
sellschaft, Kirche und Diakonie. Um-
risshaft wird Neues erkennbar. Vie-
les ist noch nicht absehbar. Mutiges
Vorwértsgehen ist gefordert. Einer
der wichtigsten Gelingens-Fakto-
ren flUr Ver&nderungsprozesse ist
Vertrauen: Vertrauen in eigene Res-

sourcen und in die Starke des Teams,
mit dem wir unterwegs sind. Und
als entscheidende Kraftquelle: das
Vertrauen auf Gott. In seinem Lied
ermutigt Hertzsch zum Vertrauen auf
den Gott, der seit den Zeiten Abra-
hams und Saras Menschen beglei-
tet, die aufbrechen und neue Wege
gehen: ,Der uns in frhen Zeiten das
Leben eingehaucht, der wird uns da-
hin leiten, wo er uns will und braucht.”
(EG 395, 2)

Ich danke herzlich allen Mitar-
beitenden in den Fachbereichen
unseres Diakonischen Werkes
Oberschwaben Allgdu Bodensee
mit Geschaftsfiihrer Ralf Brenn-
ecke fiir alles Engagement in-
mitten so vieler Verédnderungen.

lhnen, liebe Lesende, danke ich
fir lhre treue Begleitung und
wertvolle Unterstiitzung.

mv . h&)‘hs "‘a—.@

Dekan Dr. Martin Hauff
\orstandsvorsitzender

So zieht hin.

Gott sei mit euch auf dem
Wege, und sein Engel
geleite euch!"

(Tobias 5,23)



Y) KLARER SEHEN,
TIEFER FUHLEN,

MUTIGER HANDELN.

Cornel West
US-Amerkanischer Theologe und Philosoph
Union Theological Seminary New York / Princeton / Harvard

BEGEGNEN. BEGLEITEN. BERATEN.

BONHOEFFER WAR
DER INBEGRIFF EINES
LOVE WARRIORS...

In unserer Diakonie handelt die evan-
gelische Kirche im Kreis Ravensburg
und dem Bodenseekreis, weil der
Kirche die Menschen wichtig sind.
Auch Menschen mit wenig Geld und
wenig Mdglichkeiten, Menschen mit
Sucht oder Sehnsucht, Menschen
in Lebenskrisen und Konflikten, Men-
schen mit Fragen, Beziehungsnoten
oder Gewalterfahrungen... Menschen,
deren Leben sich verandert oder neu
verandern soll.

Im Jahr 2022 wurde das Leben in
Europa zusétzlich durch einen Krieg
in der Ukraine verandert. Frauen und
Kinder flohen, Energie wurde teu-
rer und Ressourcen knapper. Diese
Veranderungen spurten wir direkt in
den Handlungsfeldern der Diakonie.
In dieser Situation braucht es klare
und mutige Entscheidungen, die den
Menschen und dem Leben dienen.

Wir haben uns dabei an Worten von

Cornel West orientiert. Er verehrt
Dietrich Bonhoeffer als ,love warrior.
Drei Dinge, lehrt er, sind dabei wichtig
in unserer Welt heute:

Klarer sehen, tiefer fiihlen,
mutiger handeln.

Wer die Realitat nicht anerkennt, wird
immer eine beschrankte Wahrneh-
mung haben und Ungerechtigkeit
wird sich fortsetzen — gegen Frauen,
gegen Migranten, gegen Arme uvm.

Auf den folgenden Seiten lesen Sie,
wie wir als Diakonie mit den Men-
schen in ihren Lebenssituationen
handeln. Wir geben Raum zur
Begegnung, wir begleiten durch
Krisen und wir beraten mit hoher
fachlicher Kompetenz. Wir schau-
en hin und sind an der Seite von weit
Uber 5.000 Menschen in unserem
Verantwortungsbereich. Vielen Dank
allen hauptamtlichen und ehrenamt-
lichen Mitarbeitenden. Vielen Dank
auch den Kooperationspartner*innen
und Unterstutzer*innen.

VERANDERN WIR DIE WELT -
GEMEINSAM, TIEFER, MUTIG.

Wer die Realitat anerkennt,
kann an der Zukunft arbeiten,
indem er die Welt verdndert."

A 2
Pfr. Ralf Brennecke
Geschéftsfiihrer Diakonie OAB




PRAVENTION (PSB)

FACHBEREICH
SUCHTHILFE &

FACHBEREICH SUCHTHILFE UND PRAVENTION

UNTER NEUER LEITUNG

Das Jahr 2022 war fur die Psycho-
soziale Beratungsstelle in Friedrichs-
hafen geprdgt von dem Wandel.
Der Weggang einer langjahrig vertrau-
ten Leitungsperson erschttert immer
die Organisation und die Menschen
darin. Dieser Herausforderung hat
sich das Team der PSB gestellt und
ist ihr mit wechselnden kommissari-
schen Leitungspersonen kreativ und
engagiert begegnet.

, , Intelligenz ist die Fahig-
keit, sich dem Wandel anzu-
passen."

Stephen Hawking

Ab dem 01. November 2022 hat
Frau Janine Stark die Leitung der
PSB in Friedrichshafen Ubernommen
und bringt 20 Jahre Erfahrung in der
Suchthilfe und Suchtpravention mit.
»Ich wurde oft gefragt, wie es gelingen
kann, ein stehendes Team als neue Lei-

tung zu Ubernehmen?*, berichtet Frau
Stark, ,Es ist eigentlich ganz einfach,
aber gerade das Einfache wird haufig
nicht genug beachtet: mit Respekt,
mit Verantwortung und mit echter
Begegnung. Es ist mir ein Anliegen,
Bewahrtes zu achten und neue Ent-
wicklungen zu ermdglichen®, erganzt
sie lachelnd. Nach veranderungs-rei-
chen Zeiten (Pandemie, Personal-
wechsel, Leitungswechsel) ist es
jetzt wichtig, sich als Team zu fin-
den, die Erfahrungen aus den Pan-

demie-Zeiten zu integrieren und in die
aktuelle Arbeit einzubringen. Die Teil-
nahme an Landesprojekten ist ebenso
geplant wie die konzeptionelle Arbeit
an neuen Themen und Herausforde-
rungen.

“Ich freue mich darauf, die Koopera-
tionspartner®innen im Bodenseekreis
kennenzulernen, an den verschiede-
nen Netzwerktreffen teilzunehmen
und in spannende Projekte mitein-zu-
steigen, bzw. diese anzuregen."

Im November 2022 hat Frau Stark die Leitung der Suchtberatung
libernommen und wurde mit einem Gottesdienst in der Erléser-
kirche Friedrichshafen willkommen geheiBen.

VOR CORONA - NACH CORONA -
VERANDERUNGEN IN DER SUCHTHILFE

Viele Séatze fangen mit ,vor® oder
wahrend” oder ,nach“ Corona an.
Es scheint manchmal als sei der Be-
ginn der Pandemie zum Ursprung
einer neuen Zeitrechnung geworden.

Wie in vielen Bereichen des o&ffent-
lichen Lebens hat die Corona-
Pandemie in der Suchtkranken-
hilfe und in der Pravention zu stark
veranderten  Arbeitsweisen gefuhrt.
Die Digitalisierung hat innerhalb der
Sozialen Arbeit einen gewaltigen
Sprung erlebt.  Sowohl  Klient'in-
nen als auch Beraterfinnen haben
mit einem Maximum an Flexibilitat
und Kreativitat die Hilfs- und Unter-
stitzungsangebote gestaltet. Dieser
Fortschritt bezlglich des Einsat-
zes von Medien kann sicherlich als
Vorteil innerhalb der Beratersituation
gewertet werden. In der Zeitrechnung
,nach“ Corona muss dieser Vorteil eine
Feinjustierung erleben mit der Frage,
wo der Einsatz der Medien sinnvoall,
zeitsparend und wirkungsvoll ist. Bei

den Klientinnen gilt es genau zu ana-
lysieren, fur wen sich diese Beratungs-
form gut eignet, um alle Ratsuchenden
auf die fur sie beste Weise zu errei-
chen. Gerade in der Suchthilfe lebt das
Beratungssetting von der personli-
chen Beziehung, der Begegnung und
der daraus entstehenden Motivation,
wirklich dauerhaft eine Verdnderung
initieren zu wollen und ,bei der Stan-
ge zu bleiben® mit einer verlasslichen
Begleitung. Mitten in der Corona-Kri-
se war es wichtig, die niederschwel-
lige Suchthilfe aufrechtzuerhalten,
neue Wege daflr zu entwickeln und
so fungierten die Mitarbeitenden oft
als ,zwischenmenschliche Rettungs-
schirme” fur die Betroffenen. 2022
konnten die altbewahrten Beratungs-
settings wieder aufgenommen werden,
wortber sich viele Mitarbeitende und
Klientinnen freuten. Dennoch stell-
te auch diese Veranderung — back to
the roots — wieder eine Herausforde-
rung fUr viele Beteiligte dar, die ihnrem
,Problem*® nun wieder in direktem Kon-

takt (im Gruppen- und Einzelsetting) begegnen
sollen, denn hinter dem Telefon und hinter der
Video-Kamera kann sich jeder Mensch auch
gut ,verstecken®.

, Mehr als die Vergangenheit
interessiert mich die Zukunft,
denn in ihr gedenke ich zu leben."

Albert Einstein

Was ist nun unser Fazit aus den Zeiten vor,
wahrend und nach Corona? Als Suchtbera-
terfinnen sind wir vielleicht vertrauter mit dem
Umgang mit Krisensituationen als andere Men-
schen und so schopfen wir aus den herausfor-
dernden Zeiten das Positive ab und gestalten
mit den gewonnenen Erfahrungen eine beruf-
liche Zukunft im Gleichgewicht mit Bewahrtem
und Neuem.
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GRUPPENANGEBOT FUR KINDER MIT
SUCHTKRANKEN BZW. PSYCHISCH ERKRANKTEN
ELTERN(-TEILEN) - DIE REGENBOGENKIDS

Je enger die Beziehung zum sucht-
kranken Menschen, desto grosser ist
die Belastung. Einen suchtkranken
Vater oder eine suchtkranke Mutter
zu haben bedeutet, mit einem Men-
schen zusammenzuleben, den man
gleichermaBen liebt und furchtet. Die
familidre Atmosphére ist gepragt von
Spannungen, Konflikten und Instabi-
litat. Dennoch mdchten auch sucht-
kranke Eltern die besten Eltern sein,

die sie sein kdnnen. Dazu braucht es
ein gesellschaftliches Klima, in dem
betroffene Eltern ihre Scham- und
Schuldgefuhle leichter Uberwinden
konnen und ermutigt werden, Hil-
fe in Anspruch zu nehmen. In der
Suchtberatungsstelle der Diakonie
Oberschwaben Allgdu  Bodensee
in Friedrichshafen koénnen Kinder
von sucht- und psychisch erkrank-
ten Eltern in dem Gruppenangebot
~Regenbogenkids® ein auf sie zuge-
schnittenes Unterstltzungsangebot
wahrnehmen. FUr Jugendliche ab 16
Jahren bietet die U16-Gruppe den
Raum fur Austausch und Erholung
von der belasteten Familiensituation.

Es gibt Faktoren, die einen schutzen-
den Effekt haben, wie beispielsweise
eine geregelte Tagesstruktur, ein gu-
tes Selbstwertgefuhl, die Fahigkeit,
mit Schwierigkeiten umzugehen und
um Hilfe zu bitten, eigene Freizeit-

plane oder eine positive Lebensein-
stellung. Weiter zeigt sich, dass eine
stabile Beziehung zu einer erwach-
senen Bezugsperson auBerhalb der
Familie einen positiven Einfluss und
eine schitzende Wirkung auf das
Kind ausUbt. Das Gruppenangebot
~Regenbogenkids® orientiert sich an
der Entwicklung und Stérkung der
Schutzfaktoren. Dank der Unterstit-
zung durch den Bodenseekreise kann
das Gruppenangebot flr Kinder von
sucht- und psychisch erkrankten El-
tern durchgéngig angeboten werden.

Neue Kinder sind immer herzlich
willkommen.

ZAHLEN, DATEN, FAKTEN

Im Jahr 2022 fanden insgesamt
1256 Klient*innen den Weg in
unsere Beratungsstelle.

Bei gleichbleibend hoher Klient*in-
nenzahl gab es deutlich weniger
Kontakte im Jahr 2022. In den Kon-
taktzahlen schlagen sich weiter pan-
demiebedingte Einflisse nieder.

Bei den mittel- bis langfristigen
Begleitungen und Behandlungen
sind 2.707 Einzelkontakte und 1.052
Gruppenkontakte zu verzeichnen.

Mit der schrittweisen Rlcknahme
der Corona-SchutzmaBnahmen wur-
de die Beratung in Prasenz mehr und
mehr umgesetzt, sowohl im Einzel-
als auch im Gruppensetting. Nicht
allen Hilfesuchenden erschien das
von Vorteil. Die Telefon- und/oder
Videokontakte bleiben bei Bedarf
selbstverstandlich weiterhin im An-
gebot. Dennoch ist der persdnliche
Kontakt fur die Beratungssituation
deutlich vorzuziehen und dies wur-
de auch von unseren Beraterinnen

gegenuber den Kilientfinnen kom-
muniziert. Dies bedeutete fur unsere
Klientinnen, die Eigenverantwortung
zur Termineinhaltung wieder zu tber-
nehmen, den Weg zu bewaltigen und
sich auf die Beratungssituation mit
Beziehungsgestaltung einzulassen.

In den Kontaktzahlen spiegelt sich
ebenfalls wider, dass das Team der
PSB 2022 nicht durchgangig voll be-
setzt war. Es gab Personalwechsel,
Krankheitsausfélle und die Leitungs-
stelle war lange vakant.

Alkohol bleibt mit 53% weiterhin
das am haufigsten konsumierte
Suchtmittel, gefolgt von Opiaten
(18%) und Cannabis (14%).

53%

18%
14%

Jede sechste Bezugsperson, die sich
an uns wendet, ist Kind eines sucht-
mittel-konsumierenden Elternteils.

, Kumulierende gesellschattliche

Krisen férdern die Entstehung
von Suchtverhalten, daher macht es
sehr viel Sinn, dass alle zusténdigen
Ebenen gerade jetzt in die Angebote
der Suchtpravention und der Sucht-
hilfe investieren."

Janine Stark
Leitung Fachbereich Suchthilfe & Pravention




PSYCHOLOGISCHE
BERATUNG (PBS)

FACHBEREICH

ERZIEHUNGSBERATUNG -

»THE SAME PROCEDURE AS EVERY YEAR“?

An dieser Stelle lasst sich bereits
festhalten: Auch die Erziehungsbera-
tung (EB) im Fachbereich Psycholo-
gische Beratung ist vom Wandel der
Zeit betroffen und unterliegt damit
definitiv keiner Monotonie! Die EB
ist die priméare Aufgabe der Mitarbei-
terinnen und dber § 28 SBG VIl ge-
regelt. Sie soll sowohl Kinder und Ju-
gendliche als auch deren Eltern bei
individuellen und familienbezogenen
Problemen unterstiitzen. In einem
Vertrag mit dem Jugendamt werden
hierfur 5 Vollzeitstellen refinanziert.

Das Jahr 2022 machte deutlich,
dass Beratungsinhalte tendenziell
intensiver und komplexer geworden
sind. Schon seit Jahren nehmen die
Beratungen im Blick auf Trennungen,
und hier besonders die Folgen von
hochstrittigen Paaren, einen groBen
Teil ein. Parallel zu innerfamilidren,
komplexen Problemkonstellationen,
flossen zunehmend auch gesamt-
gesellschaftliche Thematiken in Be-

ratungen mit ein. Beispiele hierfur
sind steigende Unsicherheiten in Be-
zug auf weltpolitische Entwicklungen
und existenzielle Angste aufgrund
steigender Kosten. Themen, die zu
den eigentlichen Beratungsanliegen
hinzukamen und ernst genommen
werden mussten. Aber auch das
ZurUckfinden in einen ,normalen® All-
tag, nach Jahren der pandemischen
Lage, war immer wieder Thema. Von
Eltern horen wir Fragen wie z.B.:

, , Wie motiviere ich mein
Kind zu einem regel-
maéBigen Schulbesuch, wenn
es doch auch lange Zeiten
ohne bzw. nur online ging?"

Team-Klausur im Juli 2022 in Langenargen

, Wie nehmen wir
unserem Kind Angste,
dass ein GroBelternteil ster-
ben kénnte, wenn dies doch
So lange pandemiebedingt
realistisches Thema war?"

Nur zwei von vielen Fragen, die
neue Inhalte verdeutlichen. Aus dem
systemischen Denken gibt es flr
Familiensysteme die Metapher des
,Mobiles”. An dieser Stelle ein Ge-
dankenspiel: Liebe*r Leser*in, stellen
Sie sich ein von der Decke hangen-

des, freischwebendes ,Mobile”, als
Symbol flr ein Familiensystem vor.
Es befindet sich so weit im Gleich-
gewicht. Nun ware Ihre Aufgabe,
an dieses ,Mobile* verschiedene
Bestandteile dazu zu hangen. Je
eines fur die Thematiken der Pande-
miefolgen, fur die Preissteigerungen,
fir  weltpolitische  Unsicherheiten
und ggfs. fallen lhnen noch weite-
re Thematiken ein. Wie verhélt sich
lhr ,Mobile” in Gedanken? Bleibt es
im Gleichgewicht oder wird es eher
schwierig?

Im Jahr 2022 galt es in der Erzie-
hungsberatung daher, die Hilfe-
suchenden dabei zu unterstitzen
ihr individuelles ,Mobile* wieder ins
Gleichgewicht zu bringen.

Diese UnterstUtzung leisteten die Be-
raterinnen in der Psychologischen
Beratungsstelle stets dem Einzelfall
angepasst und in der Grundhaltung
verbunden, die bereits Haltung der
Pandemie selbst war: ,In der Not
nicht allein, wir sind fur Sie dal*

Manuela Trunk

h o

, Gerade im Kinderschutz
mdussen wir ganz genau hin-
Sschauen, um mutig handeln zu kén-
nen. Das Wohl des Kindes steht in
der Erziehungsberatung im Zentrum."

Pfr. Ralf Brennecke

Geschaftsfuhrer Diakonie OAB

komm. Leitung

Fachbereich Psychologische Beratung
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EHE-, FAMILIEN- UND
LEBENSBERATUNG (EFL)

Neben der Erziehungsberatung mit
staatlichem Auftrag nimmt die Kir-
che zusétzlich Geld in die Hand, um
auch erwachsenen Menschen mit
ihren Fragen und Krisen den nétigen
Raum zu geben. Um die 200 Rat-
suchenden kommen hierflr jahrlich in
die PBS. Seit drei Jahren stellen wir
hierbei einen Trend fest: mit den U65-
jahrigen nimmt eine neue Altersgrup-
pe den Spitzenreiter mit inren Themen
bei der Beratung ein. Das bedeutet,
dass es zwei evident groBere Grup-
pen gibt, die Beratung in Anspruch
nehmen: die Menschen bis 35 Jah-
ren und die Menschen ab 65 Jahren.
In der ersten Gruppe stellen sich
haufig Fragen nach interpersonalen
Herausforderungen (Ankommen im
Leben, Beruf, Partnerschaft ohne
Kinder). Bei den 40 Ratsuchenden
ab 65 Jahren sind es die Themen:
Partnerschaft (17x), Probleme mit Ge-
sundheit (12x) und mit Lebensumstan-
den (11x). An vierter Stelle geben die
Menschen Probleme mit dem Fami-

Verteilung der Summen (Mehrfachnennungen)
der Anmeldegrinde der Klienten EFL ab 65 Jahren
differenziert in Geschlecht 2022

liensystem an, und das berthrt haufig
die Frage, wie man sich als GroBeltern
angemessen in Krisen verhalt oder
auch der Umgang mit den eigenen er- Griingenimsche
wachsenen Kindern und ungeklarten

Problemen. Wir spuren in der EFL die
Verénderungen unserer Gesellschaft.
So kommt es immer wieder auch bei
Senioren zu Trennungen. Mit dem
Ruhestand stellen sich Fragen neu.
Und auch eine zunehmende Verein-
samung lasst Ratsuchende mit ihren
Themen in die Beratung kommen. Als
Diakonie sind wir hierfur professionelle B aonicn Il weiblich gesamt

Probleme mit eigener
Gesundheit / Erleben /
Verhalten

Probleme der besonde-
ren Lebensumsténde
/-erfahrungen

Probleme in Ehe-
und Partnerschaft

Probleme
im Familiensystem

02 46 81012141618

Gesprachspartnerin.

Entwicklung der Fallzahlen differenziert in EB und EFL und diese differenziert in Ehe- , Familien- und Lebensberatung

800 731

667 g59 635 674

199 207 193

139 148 139 134 145
60 59 54 92

Ehe- und Partner-
schaftsberatung

Erziehungsberatung Ehe-, Familien- und
(EB) Lebensberatung (EFL)
gesamt

Lebensberatung

Il Anzahi 2022 1 Anzahl 2021 Anzahl 2020 B Anzahl 2019 M Anzahi 2018

PROJEKT
»ALLES STEHT KOPF“

Durch die Pandemie hat sich die Si-
tuation in Familien zugespitzt, Kinder
sind dabei haufig die Leidtragenden.
Das Ergebnis ist ein gesteigerter
Bedarf an Unterstitzungs- und
Schutzangeboten — die achtarmige
Krake macht Hilfe deutlich.

Um diesen Anforderungen gerecht
zu werden, wurde das Projekt ,Alles
steht Kopf* 2022 konzipiert und be-
findet sich aktuell in der praktischen
Durchfihrung. Dieses Gruppenan-
gebot richtet sich an Kleingruppen
von Schulerfinnen im Grundschul-
alter und der Sekundarstufe 1. Es
wird drei Durchlaufe zu den Themen
Jrennung der Eltern®, ,Pandemie-
Folgen“ und ,Hausliche Gewalt” ge-
ben, die jeweils acht Termine umfas-
sen. Diese acht Treffen und Themen
der Stunden finden sich symbolisch
auch wieder in den acht Armen der
Krake Pauline, welche die Gruppen-
stunden begleitet.

Die erste Gruppe trifft sich einmal
wochentlich und bearbeitet spiele-
risch und kreativ Inhalte und The-
men, die fur die Kinder durch die
Trennung ihrer Eltern an Bedeutung
gewonnen haben. Dabei werden
auch Materialien aus dem Buch
,Zicke Zacke Trennungskacke — und
wie du da durch kommst* von llona
Einwohlt und Regina Kehn verwen-
det, welches abwechslungsreiche
und kindgerechte Methoden der
Auseinandersetzung bietet.

Hilfreich ist hierflr die gemeinsame
Erarbeitung von Handlungsstrate-
gien, um die Kinder im Umgang mit
ihrer anspruchsvollen Situation zu
starken und sie vor drohenden Ge-
fahren und Belastungen zu schut-
zen. Die Konzeption des Angebots
lasst dabei Freirdume, um flexibel
auf die individuellen Bedurfnisse der
Kinder eingehen zu kénnen.

Das Projekt ,,Alles steht Kopf“ lauft
tiber zwei Jahre und wird maB-
geblich durch die SILOAH Waisen-
hausstiftung aus Isny finanziert.

, , Unser Ziel ist es, den Kindern
einen Schutzraum flr gegenseitigen
Austausch und die Auseinanderset-
zung mit ihren Gefihlen und Bed(irf-
nissen zu schaffen. Es geht dabei
auch um die Stdrkung des Selbst-
bewusstseins, der Resilienz und der
Selbstwirksamkeit."




FACHBEREICH
BERATUNG (DBS)

SOZIALE

KLEIDERLADEN
IN WANGEN

Immer wieder wurde unsere Mitarbei-
terin im Fachbereich Soziale Beratung
auf das Fehlen eines Kleiderladens
in Wangen angesprochen. ,Schade,
dass es keinen Kleiderladen in Wan-
gen gibt. So wie friher das Kleiderstu-
ble“. Nach Gesprachen mit ehemali-
gen ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen,
den Kirchengemeinden und der Stadt
Wangen wurde schnell klar, dass es
wieder einen gemeinnutzigen Second-
Hand-Laden geben soll. Nach einer
nicht einfachen Suche nach einem an-
sprechenden Ladenlokal, konnte das

Kleiderkarussell Anfang Juli 2022 mit
15 ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
eroffnet werden. GroBartig war, dass
viele der bisherigen ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen aus dem Kleiderstu-
ble wieder mit dabei sind. Der Laden
soll zur Versorgung von kostengunsti-
ger Kleidung fur bedurftige Menschen
dienen. Da der Nachhaltigkeitsgedan-
ke immer mehr bei den Menschen
eine Rolle spielt, wird auch unter die-
sem Aspekt eingekauft. So kommen
die Menschen aus unterschiedlichs-
ten gesellschaftlichen Schichten und
unterschiedlichen Generationen ins
Gespréach. Der Erlos aus dem Verkauf
der Kleidung wird fUr die soziale Arbeit
in und um Wangen verwendet. Den
Tragern, Rotes Kreuz KV Wangen und
der Diakonie OAB ist es wichtig, dass
auch die ehrenamtlichen Mitarbeiterin-
nen Uber die Verwendung der Erlose
mitsprechen konnen.

Die gesellschaftlichen Veranderun-
gen, wie z. B. Inflation, aber auch
die sich verandernde Einstellung der
Menschen gegenltber Nachhaltigkeit,
flhren dazu, dass der Second-Hand-

Bereich neuen Zuspruch erfahrt. Dies
kann so zu einer neuen Chance flr
uns werden. Zum einen kénnen sich
Menschen gunstig mit Kleidung ver-
sorgen und zum anderen gesellschaft-
liche Gruppen flr die Idee des sozialen
Miteinanders gewonnen werden.

ALELE) L.
KARUSSELL

SECOND-HAND-MODE

BAHNHOFSMISSION,
EIN NEUER ZWEIG
DER DIAKONISCHEN
BEZIRKSSTELLE

Eine ,urdiakonische” Arbeit, namlich
die der Bahnhofsmission, konnten
wir im vergangenen Jahr in Fried-
richshafen neu beleben. Vor der
Pandemie wurde die Bahnhofs-
mission am Stadtbahnhof in Fried-
richshafen geschlossen. Ein leer-
stehendes Gebaude am Gleis 1 und
etliche ehrenamtliche Mitarbeiten-
den blieben zurtick. ,Es fehlt etwas
in der sozialen Landschaft in der
Stadt!”, so die Meinung der sozial-
engagierten Menschen in Friedrichs-
hafen. Dieser Mangel soll beseitigt
werden. Auf Anregung verschie-
dener Akteure der kirchlichen und
politischen Ebenen taten sich die
beiden Trager IN VIA Stuttgart und
das Diakonische Werk OAB zusam-
men. Mit einem neuen Anstrich der
Raume und neuen Mdbeln konnten
wir die Arbeit der Bahnhofsmission
am 27.06.2022 unter groBer Anteil-

nahme der Freunde, Forder*innen
und Gaste neu starten. Gleich in
den ersten Monaten kamen Uber
2.500 Gaste in die Bahnhofsmission
mit unterschiedlichsten Anliegen:
Die alten Damen, die sich taglich
hier trafen, um ein ,Schwatzchen®
zu halten oder der Obdachlose, der
endlich dazu ermutigt werden konn-
te, eine Dusche und neue Kleider
anzunehmen. Eine aufregende Zeit
waren auch die drei Monate des
9-Euro-Tickets. Hier waren es vor al-
lem die Umstiegshilfen und die Rei-
sebegleitungen, die im Vordergrund
standen. Die Bahnhofsmission war
und ist ein Ort des Gesehenwerdens
in einem sehr bewegenden Umfeld
des Bahnhofs. 12 Ehrenamtliche en-
gagieren sich fur die Gaste.

Es sind die vermeintlich kleinen
Hilfen der Bahnhofsmission, an den
Gleisen (wie und wo geht es weiter?)
und in der Stube der Bahnhofsmis-
sion, die den Charme dieser kirch-
lich-diakonischen  Einrichtung am
Stadtbahnhof Friedrichshafen aus-
machen.

BAHNHOFSMISSION
FRIEDRICHSHAFEN
Am Stadtbahnhof 3, Gleis 1
88045 Friedrichshafen

OFFNUNGSZEITEN

09:00-17:00 Uhr
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FACHBEREICH
SOZIALE

SOZIALE BERATUNG IM JAHR DES UBERGANGS

Vergangenes Jahr kamen immer mehr
Menschen mit ihrem Einkommen nicht
mehr zurecht. Selbst die zahlreichen
staatlichen Unterstitzungszahlungen,
wie z.B. die Energiepauschale, die im
Sept. 2022 an viele ausgezahlt wurde,
reichten bei weitem nicht aus, um allen
Verpflichtungen gegentber den Ener-
gieversorgern nachzukommen. Sind
doch neben den Energiekosten auch
die Kosten fUr Lebensmittel gestie-
gen. Diese Verdnderungen machen
deutlich, dass die Mitarbeitenden in
der Beratungsstelle ,klarsehen und
mutiger handeln“ mussten. Es galt
gemeinsam mit den Hilfesuchenden,
L6sungen fur ihre Alltagsprobleme zu
finden. Haufiges ,Handwerkszeug® in
den Beratungen ist das Formular zur
Erstellung eines Haushaltsplans. Bei
der Beschéaftigung mit diesem Inst-
rument wurde vielen Klient*innen erst
einmal bewusst, wie ihre finanzielle Si-
tuation in der Realitat aussieht, welche
Einnahmen sie monatlich haben und
welche Ausgaben zu bewaltigen sind.
Oft war es notwendig, den Rat-

suchenden mit  Lebensmittelgut-
scheinen fur die letzten Tage eines
Monats tber ,die Runden® zu helfen.
Durch die Teuerung wird dieser Zeit-
raum des Uberbriickens immer langer.
Gerade Familien spurten dies sehr.
Heranwachsende Kinder bedurfen
eines héheren Lebensunterhalts. Die-
se Entwicklungen fuhrten dazu, dass
deutlich mehr Lebensmittelgutscheine
notwendig waren. Gegen Jahresende
2022 spitzte sich die Lage weiter zu.
Zum Gliick haben wirim gleichem Zeit-
raum auch Spenden erhalten. Diese
reichten aber nicht aus, den héheren
Bedarf zu decken. Die Ratsuchenden
kamen aus unterschiedlichen gesell-
schaftlichen Gruppen. Entgegen den
Erwartungen kamen mehr Menschen
in die Beratung, die meist nicht in
einem Bezug von staatlichen Leistun-
gen abhangig sind. Dies deutet darauf
hin, dass es mehr Menschen gab und
geben wird, die nur weniger mehr ver-
dienen, als in der Einkommensgrenze
fUr staatlichen Leistungsempfang fest-
gelegt ist.

Folgende Schaubilder sollen zeigen,
welche Menschen mit welchen Anlie-
gen zur Beratung kommen:
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KLAR SEHEN -
MUTIGER HANDELN

Menschen in schwierigen Lebens-
situationen sind auf Beratungsdienste,
wie die Sozialberatung angewiesen.
Das monatliche Einkommen reicht
nicht zum Leben oder die Teilnahme
am gesellschaftlichen Leben ist we-
gen fehlenden finanziellen Mitteln nicht
moglich. Die oftmals ,verzwickten®
Einzelfélle forderten von den Mitarbei-
tenden in den Beratungen einen kla-
ren Blick auf die Situation. Klarsehen
hie3 im Alltag, die Ratsuchenden in
ihrer Not und Bedurftigkeit ernstzu-
nehmen und gemeinsam Losungen
zu suchen. Immer schwieriger wurden

die Anstrengungen fur die Menschen,
den Alltag zu bewadltigen. Diese ge-
sellschaftlichen Veranderungen sehen
und trotzdem mutig und im Sinne der
Ratsuchenden zu handeln, war in der
Zeit nach der Pandemie nicht leicht.
Viele bewéahrte und gewohnte Struk-
turen in unserem Gemeinwesen gab
es nicht mehr. Stichworte, wie Ver-
einsamung und Angst auf andere zu-
zugehen, machte vor Behoérden und
Amtern nicht Halt. Oft wurden die Zu-
gange und die Terminfindung durch
Digitalisierung fur die Menschen nicht
einfacher. Hier brauchte es den Mut
der Mitarbeitenden anwaltschaftlich fur
die Ratsuchenden zu sein, wenn ande-
re bereits keine Losungen mehr sahen.

Nicht EU-Angehdrige
13%

Sonstige
EU-Angehdrige
7%

Deutsch
80%

STAATSANGEHORIGE
ERWERBSSITUATION

Sonstiges
6%

erwerbstatig
Vollzeit
12%

berentet
10%

erwerbstétig
Teilzeit
30%

17%

geringfligige
Beschaftigung

nicht
erwerbstatig
19%

Selbststandig
1%

, In der Sozialberatung erfahren

die ratsuchenden Menschen,
dass ihnen jemand zuhdrt und vorur-
teilsfrei ihre Lebenssituation betrachtet,
um Lésungen fir ihr Problem zu finden.
Hier wird Kirche in Form der Diakonie zu
einer Begleitung der Menschen.

Gerd GunBer
Leitung Fachbereich Soziale Beratung




FRUHKINDLICHE
BILDUNG BRAUCHT
QUALITAT

Auf Landesebene prazisiert der Ori-
entierungsplan fur den frihkindlichen
Bereich Prozesse fur die Bildung,
Betreuung und Erziehung der Kin-
der in den Kindertageseinrichtungen.
Aufgabe unserer péadagogischen
Fachkrafte ist es, die Kinder beim Er-
werb grundlegender Kompetenzen
zu unterstutzen und dabei die indivi-
duelle Entwicklung ihrer personlichen
Ressourcen wahrzunehmen und zu
starken. Jedes Kind wird motiviert
und gleichzeitig darauf vorbereitet,
kUnftige Lebens- und Lernaufgaben
aufzugreifen, aber auch zu bewal-
tigen. Sprachliche alltagsintegrierte
Bildungsarbeit, die Erweiterung und
UnterstUtzung des kindlichen For-
scherdrangs, aber auch die Werte-
bildung und weiteres sind daflr we-
sentlich. Ziel ist es, eine friihe, indi-
viduelle und begabungsgerechte
Forderung aller Kinder zu schaffen.
So lernen sie das gesellschaftliche

bestimmt zu entdecken und sicher
darin zu kommunizieren und zu inter-
agieren.

Die Verantwortung fiir Qualitat
in der friihkindlichen Bildungs-
arbeit liegt beim Trager.

In unseren vier Kindertageseinrich-
tungen wollen wir das Beste fur die
uns anvertrauten Kinder und deren
Familien. Wir halten, auch in Zeiten
des Fachkraftemangels, umso mehr
an unserem padagogischen Profil
fest. Dank unserer ausgebildeten
Fachkréfte begleiten wir die Kinder

padagogisch und betreuen sie nicht
nur. Denn nur passgenaue berufliche
Qualifikation wahrt und gestaltet ge-
zielt die inhaltlichen Bildungsschwer-
punkte.

Einen Ldsungsansatz fur den Erhalt
und die Verbesserung unserer Quali-
tat sehen wir in der Verstarkung der
Kooperation mit anderen sozialen
Institutionen. Fachkréfte mit ande-
ren padagogischen Hintergrinden
unterstitzen wir bei der Weiterqua-
lifizierung, damit sich unsere Teams
kUnftig noch multiprofessioneller auf-
stellen kénnen.

VERANDERUNG BEDEUTET BEWEGUNG

Etwa zwanzig Prozent unserer Mit-
arbeitenden im Fachbereich KITA
treten in den nachsten zwei bis etwa
sechs Jahren in die Lebenspha-
se des verdienten Ruhestands ein.
Nach Austbung ihrer jahrzehnte-
langen Téatigkeit als (heil-)padagogi-
sche Fach-, Leitungs- oder Haus-
wirtschaftskrafte verlieren wir mit
ihrem Weggang nicht nur ein hohes
MaB an Wissen und Erfahrung, auch
verandert sich damit ein wesentlicher
Teil unserer Kultur in den Teams. Mit
intensivem Dialog, Thematisierung
der Veranderung sowie Erfahrungs-
aufbau auf allen Ebenen des Fach-
bereichs gestalten wir den demogra-
fischen Wandel aktiv. Durch gezielte
Qualifizierung und Aneignung von
Fachwissen, durch z.B. Fortbildung,
Kooperationen mit anderen sozialen
Institutionen, aber auch durch Er-
maglichung von langerfristig geplan-
ter Nachfolgeeinarbeitung, wollen
wir unsere Kompetenzen erhalten,
sowie nachhaltig erweitern.

So verabschiedeten wir Anfang
Oktober 2022 auch Frau Angeli-
ka Halder, langjahrige Leiterin des
Kinderhauses Lukas. Nach mehr
als 21 Jahren Wirken dort, sowie
insgesamt 45 Berufsjahren, feier-
ten wir diesen Anlass gemeinsam
im Rahmen eines Gottesdienstes
sowie einem offiziellen Festakt. Dank
ihrer hochengagierten Arbeit erhielt
das Kinderhaus Vvielfaltige Zerti-
fizierungen und setzte einzigartige
fachliche Schwerpunkte im Land-
kreis Ravensburg.

Ihre Nachfolgerin, Frau Tanja Metz-
ler, startete die Einarbeitungsphase
bereits Ende August. Gemeinsam
mit dem Team gestaltet und er-
hélt sie seitdem bewahrte fachliche
Schwerpunkte und bringt gleicher-
maBen neue, kompetente Bewe-
gung in die Kindertageseinrichtung.

Feierlicher Abschied der langjéhrigen
Leiterin des Kinderhauses Lukas
Angelika Halder in den Ruhestand.

(mit dem Team Lukas im Oktober 2022).

Herzlicher Neubeginn ihrer Nachfolgerin
Tanja Metzler auf der 30 jéhrigen
Jubildumsteier des Kinderhauses

(hier mittig neben Ralf Brennecke

und Martina Blattner)

FACHBEREICH
KITA

Zehn Jahre nach ihrer ersten Auszeichnung im Landkreis Ravensburg, als erste Einrichtung Giberhaupt, erhielt
das Evangelische Kinderhaus Lukas im Juli 2022 erneut das Zertifikat fiir Bewusste Kindererndhrung (BeKi)
vom Ministerium fiir Erndhrung, Landlicher Raum und Verbraucherschutz des Landes Baden-Wiirttemberg.

Leben selbstbewusst und selbst-
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ENGAGIEREN,
GEMEINSCHAFT STARKEN
UND SPENDEN

Das Team der Deutschen Bank, Filiale
Ravensburg, unterstitzte Ende Okto-
ber aktiv die Teams unserer Kinder-
tageseinrichtungen. Im Rahmen eines
»o0cial Days" engagierten sich die
Mitarbeiter®innen ehrenamtlich in der
Betreuung und Begleitung der etwa
250 Kinder im Stadtgebiet Ravens-
burg. In Zeiten des Fachkrafteman-
gels ein Ausdruck der Wertschatzung
der padagogischen Arbeit der Fach-
krafte vor Ort.

Neben dem personlichen Einsatz in
den Einrichtungen an diesem Tag er-
hielt der Fachbereich KITA der Diako-
nie OAB zusatzlich 800€ zur Umset-
zung eines gezielten Projekts.

Gemeinsam mit dem Team Uberreichte
Herr Rister, Filialleiter Deutsche Bank
Ravensburg, den Scheck an die Ver-
antwortlichen der Diakonie OAB Herrn
Brennecke und Frau Blattner, die die-
sen stellvertretend flr die Teams der
Kitas gerne entgegennahmen.

Y Gemeinsam fiir die gute Sache - das Team der Deutschen Bank Ravensburg iiberreicht
den 800€ Spendenscheck vor Einsatz in den Kitas den Vertretern der Diakonie OAB.

Martina Blattner mit Melanie Stephan, Filialleitung
Buchhandlung Ravensbuch in Ravensburg.

Der gesammelte Erlds aus dem Kun-
denprogramm  KultClub  seit  Sep-
tember 2021 der Buchhandlung
Ravensbuch ging in diesem Jahr an
unsere Kindertageseinrichtungen.

Uber insgesamt 250€ Spendensum-
me freuen sich nun die vier Kitas Lu-

kas, Markus und Johannes sowie das
Spatzennest. Die Osiandersche Buch-
handlung spendet fur jeden Einkauf,
der Uber den KultClub erfolgt, fr nati-
onale und regionale Projekte zur Lese-
forderung. Insgesamt werden so Uber
den KultClub 120.000€ jahrlich fur die
regionale Leseférderung gespendet.

padagogische Fachkraft,

\ntegrationskraﬁ,
Hausw‘lrtschaftskraﬁ,
FSJler?

WIR GUCHEN
DICH!

ANSPRECHPARTNERIN

Martina Blattner
Leitung Fachbereich KITA

SUPER(FACH)KRAFTE!

Neben teilweise prekaren Erleb-
nissen durch den Lockdown, Infek-
tionen, aber auch unterschiedlichen
Grundhaltungen in Bezug auf die
Pandemie, flhrten politische Ereig-
nisse in der Europapolitik genauso zu
massiven Pragungen in nahezu allen
Familiensystemen. Auch innerhalb
unserer Mitarbeiterschaft erleben wir
aufgrund dessen ein hohes MaB an
Belastung und Erschopfung. Junge
Kolleg®innen lernten mit Beginn des
Kitajahres 2022/2023 im vergange-
nen September teilweise erstmalig
regulare Jahresplanung, Eingewoh-

nung von Kindern in voll besetzten
Gruppen (mit 22-25 Kindern) und so
manches mehr in dem vielfaltigen
padagogischen Alltag kennen. Ge-
meinsam mit erfahrenen Fachkréften,
suchten sie neue Wege um Kinder
(mit vermehrt herausforderndem Ver-
halten) durch einen inklusiven Ansatz
gleichermaBen zu férdern — unab-
hangig von Geschlecht, kultureller
Zugehdrigkeit, soziobkonomischem
Hintergrund oder unterschiedlichs-
tem Entwicklungsstand. Das ist eine
sehr groBe, wichtige und kraftvolle
Aufgabe. Wir unterstlitzen deshalb
den neuen politischen Fokus auf den
Beruf der padagogischen Fachkraft in
Kombination mit noch immer zu be-
grenzten tariflichen Mdglichkeiten. Wir
setzen uns als Trager medial, politisch
und im taglichen Tun daftr ein, dass
der Stellenwert unserer Super(fach)-
krafte in unserer Gesellschaft aus-
gebaut wird und nicht simpel durch
ungelernte Kréafte ersetzt wird. Well
die Kleinsten in unserer Mitte stehen
sollten, unsere Zukunft sind und jede
einzelne Fachkraft schlichtweg her-
ausragende Arbeit leistet!

, Seit unserer Rlickkehr in ein

Leben nach der Corona-
Pandemie, nehmen wir — nicht nur
in unseren Kitas — sondern in der
gesamten sozialen Arbeit neue,
verénderte Formen des gesellschaft-
lichen Miteinanders wahr."

Martina Blattner
Leitung Fachbereich KITA




STABSSTELLE
KIDIFLU

FLUCHT: (K)EINE NEUE
HERAUSFORDERUNG!

Nachdem die Integrationsarbeit in
den vergangenen Jahren durch die
Corona-MaBnahmen stark einge-
schrankt wurde, kam 2022 gleich
die nachste groBe Herausforde-
rung: Mit Putins Angriffskrieg auf die
Ukraine wurde Deutschland zum Ziel-
land zahlreichender schutzsuchender
Menschen und die Flichtlingspolitik
wurde erneut auf die Probe gestellt.

Im Zentrum der kirchlich-diakoni-
schen Fllchtlingsarbeit stehen die
Unterstitzung von Kirchengemein-
den, Empowerment, die Férderung
von Engagement sowie die sozial-
anwaltschaftliche Lobbyarbeit flr

und mit gefliichteten Menschen. Eine
enge Zusammenarbeit mit den Integ-
rationsbeauftragten der Kommunen
als auch dem eigenen Integrations-
management und den Migrant*innen-
verbanden waren uns auch 2022 be-
sonders wichtig.

2021 gab es bereits Kurse fur Frau-
en, die zum Empowerment beigetra-
gen haben. In diesem Jahr wurde es
Zeit auch einmal Uber das Mann-Sein
nachzudenken. Mit dem internatio-
nalen Kunstworkshop: ,Wann ist ein
Mann ein Mann?“ bot sich im Kapu-
ziner Kreativzentrum ein geschutzter
Raum fUr Manner und ihre Auseinan-
dersetzung mit dem eigenen Selbst-
bild. Die Idee, das eigene Rollenver-
standnis zu hinterfragen, im Umgang
mit den Materialien Ton und Draht
mehr Uber sich selbst zu erfahren und
sich schlieBlich dartber auszutau-
schen, war das Ziel des Workshops
im Mai 2022. Die insgesamt 17 Teil-
nehmer, dazu zwei Kinstler und zwei
weitere mannliche Begleitpersonen,
auBerten sich begeistert Uber die in-
tensive Erfahrung.

STABSSTELLENWECHSEL
IM DIAKONISCHEN WERK

Thaddiana Sttbing war seit Juni 2016
die Beauftragte fur kirchlich-diako-
nische Flichtlingsarbeit. Ende 2022
wurde sie in den wohlverdienten
Ruhestand verabschiedet. Danke fur
das groBe Engagement, das Dran-
bleiben an Fragen, Impulse und eine
riesengroBe Netzwerkarbeit.

Die neue Beauftragte fur kirchlich-

diakonische Flichtlingsarbeit, Leila
Scheck, startete die Nachfolge im
Februar 2023 mit 60% Stellenumfang.

SPRACHE IST DER SCHLUSSEL ZUR WELT. OHNE
SPRACHE KEINE GLEICHBERECHTIGTE TEILHABE.

Besonders Frauen berichten von
Ruckentwicklungen ihrer Sprachfa-
higkeit durch die Kontaktbeschran-
kungen und fehlende Kontakte zu
Einheimischen wahrend der Corona-
Pandemie.

Gemeinsam mit dem Integrations-
beauftragten der Stadt Ravensburg
suchte unsere FlUchtlingsbeauftragte
Thaddiana Stibing nach einem An-
schlussformat. Der Anspruch an das
neue Angebot: Ein kleiner geschutzter
Rahmen, etwas Krisentaugliches. Der
Montagstreff im Sprach-Café in der
Stadtblcherei in Ravensburg wurde
geboren. Diesmal ein Angebot nur
fr Frauen. Seit Herbst 2022 treffen
sich wochentlich zwischen sechs und
zwolf Frauen unterschiedlicher Her-
kunftslander zum Austausch in der
einzigen Sprache, die sie verbindet:
namlich Deutsch.

Doch sie haben noch mehr gemein-
sam: Sie mdchten alle am gesell-

schaftlichen Leben in Deutschland
teilnehmen und ein selbstbestimm-
tes Leben flhren. Doch obwohl viele
von ihnen bereits mehrere Jahre in
Deutschland leben, ist dieser Traum
wegen fehlender Deutschkenntnisse
noch kaum denkbar. Mit dem Projekt
Lntegration braucht (Sprach-)Raume*
sollen im kommenden Jahr weitere
Sprach-Cafés im Kirchenbezirk etab-
liert werden. Naturlich auch fur Ma&nner.

Die Projektkoordination tiber-
nimmt die neue Beauftragte fiir
kirchlich-diakonische Fliicht-
lingsarbeit: Leila Scheck

, , ,lch mdéchte meinem Sohn

bei den Hausaufgaben helfen,
mein Deutsch ist leider nicht gut
genug. Das Sprach-Café ist ein toller
Ort, an dem ich mit anderen (iben
und mich verbessern kann.”

Samira, 37
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FINANZIERUNG

TRANSPARENTE FINANZEN DAS GESAMTVOLUMEN

Das Diakonische Werk Oberschwaben Allgau Bodensee gehort zum Evangelischen Kirchenbezirk Ravensburg und bildet verteilt sich im Jahr 2021 (2020) auf die vier Fach-
einen eigenen (Sonder-) Haushalt innerhalb des Kirchenbezirks. Insgesamt sind ca. 120 Personen im DW OAB beschétftigt. bereiche und die Diakonie allgemein wie folgt:
Da die Jahresrechnung 2022 zur Drucklegung noch nicht fertig gestellt ist, sind hier vergleichende Zahlen aus den Vor-
jahren aufgefiinrt und der Planansatz aus dem Jahr 2022. DW allg.
230.057,99 € KITA

(BRES20208) 2.946.777,50 €
(2.666.955,02 €)
DW OAB GESAMT 2019 2020 2021 2022 (Plan) PBS
813.499,61 €
HH-Volumen DW 6.394.908,35 € 6.427.499,69 € 6.571.051,57 € 7.308.390,00 € = (743.090,30 €)
=
davon OH 5.846.944,36 € 6.072.309,65 € 6.237.369,89 € 6.937.100,00 € c
2 PSB DBS
davon VMH 547.963,99 € 355.190,04 € 333.681,68 € 371.290,00 € o) 1.010.862,30 € 1.569.854,17 €
% (985.151,16 €) (1.685.376,01 €)
Zuweisungen Kirchenbezirk 798.780,00 € 12,49 % 855.700,00 € 13,31 % 918.100,00 € 13,97% 917.890,00 € 12,56% g
Zuweisungen der Landeskirche 5.430,00 € 0,08 % 20.930,00 € 0,33 % 11.500,00 € 0,18% 16.930,00 € 0,23% g
(@)
Zuweisungen vom Diak. Werk Wirtt. 12.149,00 € 0,19 % 12.051,69 € 0,19 % 2.092,55 € 0,18% 38.500,00 € 0,53% %
o ANTEIL DER FINANZIERUNG AUS KIRCHE
Zuweisungen Kirchengemeinden 115.875,00 € 1,81% | 117.500,00 € 1,83% | 118.280,00 € 1,80% | 118.210,00 € 162% 3 Kirchenbezirk, -Gemeinde, DWW und
Zuschisse Bund, Land, Kommunen 3.612.497,30 € 56,49 % = 3.829.836,83 € 59,59 % | 3.986.964,26 € 60,67% | 4.377.550,00 € 59,90% ﬁ Landeskirche verteilt sich wie fO|gt'
=
Spend 178.649,00 € 2,79 % 163.139,36 € 2,54 % 174.563,75 € 2,66% 153.040,00 € 2,09% =z
penden o o o o ﬁ DW oa"g pBS
sonstige Einnahmen 1.671.528,05 € 26,14 % | 1.428.341,81 € 2222 % | 1.349.551,01 € 20,54% | 1.686.270,00 € 2307% o 29,92 % 22,65 %
©
100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % US_
PSB
11,09%
E| Zahlen driicken Leben aus. In unserem Jahresbericht haben wir Ihnen jeweils einen kleinen Einblick ge-
geben. Eine ausflhrliche, differenzierte Statistik pro Fachbereich und Nachweis-Aufgabe senden wir den DBS KITA
w3 Zuschussgebern und Proj ektpartnern direkt zu. FUr die interessierte Oﬁentllohkelt finden sich die Zahlen auf 32.56% 416 %
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FACHBEREICH FACHBEREICH
SOZIALE BERATUNG PSYCHOLOGISCHE BERATUNG

Leitung: Gerd GunBer komm. Leitung: Pfr. Ralf Brennecke

STABSSTELLE KOMMUNIKATION / 6A
Kristina Frey

FACHBEREICH FACHBEREICH
SUCHTHILFE & PRAVENTION KITA

Leitung: Janine Stark Leitung: Martina Blattner

- Sozialberatung RV, FN, Wangen, Isny, - Erziehungsberatung fir Eltern,
Leutkirch, Bad Waldsee Kinder und Jugendliche
- Mutter-/Vater-Kind-Kur-Vermittlung [l — Beratung fiir Eltern mit Sduglingen

- Schwangerenberatung/Schwan- und Kleinkindern (EPB)
gerschaftskonfliktberatung/Prina- | — Ehe- und Paarberatung
taldiagnostik-Beratung FN, TT - Lebensberatung

- Kindertagespflege Allgau - Praventive Angebote

- Integrationsmanagement Isny, RV - Supervision und Fachfortbildungen

— Vesperkirche RV, WGT fUr soziale Fachkrafte

- Kleiderladen Bad Wurzach / Wangen
- Radzimmer RV
- Bahnhofsmission FN

- Information und Pravention Trageraufgaben flr:
- fur Schulen, Jugendhilfe, Betriebe und M - Johanneskindergarten
Multiplikatoren RV Weststadit
- Beratung ) . .
- von Betroffenen und Angehdrigen M-arkuskmdergarten RV Std
. - Kinderhaus Lukas Eschach
- Behandlung und Therapie Kind rten Spatz +
- Nachsorgebehandlung ) Bm er(j;a en Spaizennes
- Krisenintervention (Bavendor)
- BISS - BeschéaftigungsmaBnahmen mit B8 - Familienzentrum Lukas Eschach
integrierter suchtspezifischer Hilfe
- Online-Angebot www.pille-palle.net - Heilpadagogischer Fachdienst
- Projektarbeit RV, Baindt, Bodnegg
- z.B. Regenbogen-Kids — Kinder aus
belasteten Familien

WeinbergstraBe 10 WeinbergstraBe 10, 88214 RV
88214 Ravensburg (AuBenstelle Wangen; Isny)

Katharinenstr. 16, 88045 FN WeinbergstraBe 10
(AuBenstelle Uberlingen; Tettnang) 88214 Ravensburg

IMMER UP-TO-DATE UND NICHTS MEHR VERPASSEN -
AUF INSTAGRAM FOLGEN ODER UNSERE HOMEPAGE BESUCHEN!
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BEGEGNEN. BEGLEITEN. BERATEN.

www.diakonie-oab.de G Diakonie OAB @ diakonie.oab
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Diakonisches Werk
Oberschwaben Allgadu Bodensee

WeinbergstraBe 10
88214 Ravensburg

T + 49 751 95223-120
F + 49 751 95223-129
dw@diakonie-oab.de
www.diakonie-oab.de

Redaktion
Pfr. Ralf Brennecke
Geschaftsfiihrer Diakonie OAB DIAKONIE-STIFTUNG

. HAND IN HAND
Konzept und Design
Kristina Frey
Stabsstelle Kommunikation
und Offentlichkeitsarbeit

Das Spendenkonto der Diakonie-Stiftung lautet:

Evangelische Bank
IBAN: DE72 5206 0410 0000 4002 89

BEG EGN EN O BEG LEITEN. BERATEN - *Spenden sind steuerlich absetzbar.
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